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Celem przedmiotu jest zapoznanie studenta z odpowiedzialnoscia
cywilnoprawna w pracy menadzera oraz rozwdj $wiadomosci dotyczacej
ksztaltowania SWojej sytuacji prawnej w przyszltej pracy.

Cel ksztatcenia przedmiotu /
modutu

Znajomo$¢ poje¢ zwigzanych z prawem pracy oraz prawem cywilnym,

Wymagania wstepne szczegolnie z instytucja odpowiedzialnosci.

EFEKTY UCZENIA SIE
Nr efektu Kod
:i(i;z/egrll?py Opis efektu uczenia sie klerg?ekli)t\lljvego
efektow uczenia si¢

Wiedza (Ma poglebiong wiedze w zakresie...)

podstawy zatrudnienia, obowigzkow 1 ksztattowania odpowiedzialno$ci prawnej w K2P_ W01

1 pracy menadzera,
na temat wybranych metod i narz¢dzi modelowania procesow w organizacji w tym
2 procesOw podejmowania decyzji, zwraca uwage na odpowiedzialno$¢ za dziatania| K2P_WO08

menadzera

Umiejetnosci (Potrafi...)

korzysta¢ z wlasciwych koncepcji teoretycznych oraz dobiera¢ odpowiednie

3 metody i narzedzia; podejmowaé odpowiednie decyzje majac na uwadze K2P_U01
odpowiedzialno$¢ cywilnoprawna
4 samodzielnie planowa¢, organizowac, realizowa¢ prace wlasna i innych K2P_U07

Kompetencje spoleczne (Jest gotow do...)

posiada kompetencje tworzenia i rozwijania wzorow wilasciwego postepowania w
srodowisku pracy i zycia, podejmowania inicjatyw, Krytycznej oceny siebie oraz K2P KOl

5 zespotow i organizacji, w ktdrych uczestniczy, przewodzenia w grupie i ponoszenia
odpowiedzialno$ci za nig
TRESCI PROGRAMOWE
Cwiczenia

Podczas ¢wiczen zostang omowione zagadnienia zwigzane z formami zatrudnienia menadzera,

instytucja odpowiedzialno$ci, odpowiedzialnos¢ na podstawie stosunku pracy. Analizie poddana zostanie forma
kontraktu menadzerskiego jako podstawy zatrudnienia menadzera, a takze unormowania w zakresie
odpowiedzialno$ci cywilnoprawnej w ramach kontraktu menadzerskiego. Ponadto student zapozna si¢ z cz¢sto
stosowanymi w unormowaniach z menadzerami zakazem konkurencji i klauzulg poufnosci, a takze kwestig
odpowiedzialno$ci prawnej menadzera bedacego cztonkiem zarzadu spotki.




Literatura podstawowa

W. Urbanski (red.), Odpowiedzialnos¢ prawna menedzera czyli
Bezpieczenstwo decyzji w zarzqdzaniu, Poznan 2005.

Smieja (red.), Odpowiedzialnos¢ cywilnoprawna w obrocie gospodarczym,
Wroctaw 2011.

Ustawa Kodeks cywilny (wybrane artykuly)

Ustawa Kodeks pracy (wybrane artykuty)

Literatura uzupetniajaca

ol Rl e

M. Pyziak-Szafnicka (red.), Odpowiedzialnosé¢ cywilna: ksigga pamigtkowa
ku czci Profesora Adama Szpunara, Krakow 2004.

J. Borkowska (red.), Odpowiedzialnos¢ urzednika administracji publicznej:
odpowiedzialnos¢ majgtkowa, stuzbowa, cywilnoprawna i karna, \Warszawa

2012.

Warszawa 2014.

3. L. Krupa, Odpowiedzialnos¢ kadry zarzqdzajqcej spotek kapitatowych,

4. T. Siemigtkowski, Odpowiedzialnos¢ cywilnoprawna w spotkach
kapitatowych, Warszawa 2007.

5. D.Walerjan, T. Zak, Odpowiedzialnosé¢ cztonkéw zarzqdu spotek
kapitatowych oraz praktyczne sposoby jej ograniczenia, Warszawa 2010.

Metoda podawcza, praca wlasna, praca w grupach, prezentacja, analiza

Metody ksztatcenia dokumentu.
. , o Nr efektu uczenia
Metody weryfikacji efektow uczenia sig sic/grupy efektow
Prezentacja 1-2
Analiza tresci dokumentu 1-4
Praca w grupie, przygotowanie projektu 5

Formy i warunki zaliczenia

na zajgciach.

Przygotowanie prezentacji, analiza tresci kontraktu menadzerskiego, aktywnos¢

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
Rodzaj dziatan/zajec Ogotem W tym zajecia powigzane
z praktycznym
przygotowaniem zawodowym
Udzial w wyktadach -
Samodzielne studiowanie 3 3
Udziat w ¢wiczeniach audytoryjnych i 15 15
laboratoryjnych, warsztatach, seminariach
Samodzielne przygotowywanie si¢ do ¢wiczen 2 1
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 8 8
Przygotowanie si¢ do egzaminu / zaliczenia
Udziat w konsultacjach 0,1 0,1
Inne
LACZNY naklad pracy studenta w godz. 28,1 27,1
Liczba punktéw ECTS za przedmiot 1
Liczba punktow ECTS przypisana do dyscypliny Nauki prawne 1
naukowej
Liczba punktéow ECTS zwigzana z zajeciami praktycznymi 1
Liczba punktow ECTS za zaje¢ciach wymagajace 0,5
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich




